ACTA DE_CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DE SICOR SEGURIDAD S.L — PLAN
VACACIONAL 2026

ASISITENTES:
Representantes Electos:

- D. Armando Garcia Vargas (UGT) (Presidente Comité) - D. José Manuel Arranz Lépez (PROGRESO SINDICAL)

- D. Carlos Bravo Martinez (UGT) - D. Radl Rubio Rescalvo (SNT)

- D. Andrés Garcia Gil Corrales (UGT) - D. David Corales Mirasierra (ATES)

- D. Cristian Garcia Cuesta (UGT) - D. D. Antonio Sanchez Garrido (FETICO)

- D. Mario Benavente Mufioz (UGT) - D2. M.2 José Ballesteros Hidalgo (UIT)

- D2. Margarita Real Sanchez (UGT) (Secretaria Comité) - D. Enrique Minguez Jiménez (INDEPENDIENTES)
- D. Jesus David Salmerén Prieto (UGT) - D. José Maria Garcia Nicolas (INDEPENDIENTES)

- D. Jorge Jiménez Rico (ALT. SINDICAL)

Delegados Sindicales:

- D. Juan Antonio Araujo Cantero (ALT. SINDICAL) - D. José Javier Fernandez Cuesta (ATES)

En Madrid a 13 de octubre de 2025, a las 09:30 horas se retnen los anteriormente citados al objeto de tratar el
siguiente punto del orden del dfa:

1.- Plan Vacacional 2026
(Presentacion de propuestas de Plan Vacacional 2026 y continuacion del periodo de negociaciones)

Recibidas las propuestas segun detalle, se procede a su debate:

Anteriores en comité extraordinario de fecha 25/06/2025

01 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 - UGT

02 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 - UIT

03 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 - FETICO

04 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 - SNT

05 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 — PROGRESO SINDICAL
06 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 — SICOR SEGURIDAD ECI
07 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 — ATES

Nueva propuesta para comité extraordinario de fecha 03/10/2025
01 NUEVA PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 — EMPRESA
Nuevas propuestas para comité extraordinario de fecha 13/10/2025
01 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 NUEVA —UGT

02 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 — ALTERNATIVA SINDICAL



UGT comenta su plan y solicitan:

Que la empresa conteste por escrito a la solicitud de vacaciones tanto para conceder o denegar

Que se gestione el intentar no denegar (punto 2) vacaciones a trabajadores del mismo servicio y mismos
horarios

Punto 16 - solicitan que se abone 750,00€ aunque no esta conforme con esta gestion dado que han
observado que existen profesionales que las solicitan aun sin quererlas disfrutar en julio o agosto y
aunque comprenden la problematica de la empresa para poder cubrir, no estan de acuerdo

Ratio, lo suben al 15%

Propuesta de 7 dias, les parece que si se pueden pedir 5 dias minimo contando con la organizacion y
negociacion con la empresa

SNT indica que el ratio que propone UGT del 15% le parece poco, dado que este ratio ya lo propone la
empresa, el resto también opina lo mismo
Los 5 dias minimo a SNT no le parece mal

UIT indica que la negociacion con la empresa que propone UGT no le parece mal, pero no solo lo que le
conviene a la empresa, si no que sea negociacion entre empresa y trabajador, aclarando que, aunque
no estd conforme con el plan vacacional de UGT, si lo estd con el punto que comento Armando que
desde METRO deberian responder a la solicitud de vacaciones y porqué se deniegan y no solo a METRO,
sino a todos los servicios.

INDEPENDIENTES (Enrique, haciendo alusién también al mismo comentario de UIT) indica que todo lo
que sea hablar de quincenas preferentes y no preferentes indican que no tienen ningtin sentido y
cualquier propuesta que presente eso, no les vale

ATES, indican que tampoco quieres quincenas preferentes y no preferentes y que el ratio sea del 25% y
que los trabajadores puedan solicitar desde un dia hasta los 31, que no exista ningtin problema en
solicitar dias sueltos de vacaciones.

SNT pregunta a ATES para saber cdmo se concede ese 25% (al que primero las pida, por antigiiedad,
etc.) y pregunta qué pasard con los trabajadores que no pueden solicitar con tanto tiempo las
vacaciones al depender de su familia. ATES indica que minimo con 2 meses.

Se debate, pero no se llega a ningtin criterio, se comenta que podria ser en funcién de los derechos que
cada trabajador tenga, que depende de cada servicio, que se revise el afio anterior.

UIT si indica que lo que quieren en relacidn con este tema, es que se deje de imponer.

PROGRESO SINDICAL indica que tampoco esta de acuerdo con los periodos preferentes y no preferentes.

Se decide revisar lo expuesto y llevarlo a votacidn para el préximo comité de fecha 22/10/2025.

Siendo las 10:45 queda finalizada la convocatoria extraordinaria de este Comité de empresa de Sicor Seguridad 5.7

Fdo. Armando Garcia Vargas.
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Fdo. Margarita Real Sanchez.

-secretaria Comite-



