ACTA DE CONVOCATORIA EXTRAORDINAKIA DFL COMITE DE EMPRESA DE SICOR SEGURIDAD S.L ~ PLAN
VACACIONAL 2026

ASISITENTES:

Representantes Electos:

- D. Armando Garcia Vargas (UGT) (Presidente Comité) - D. Antonio Sanchez Garrido (FETICO)

- D. Carlos Bravo Martinez (UGT) - D. Ranl Rubio Rescalvo (SNT)

- D. Andrés Garcia Gil Corrales (UGT) - D. Angel Amor Mayoral (SNT)

- D. Cristian Garcia Cuesta (UGT) - D. David Corales Mirasierra (ATES)

- D. Benedicto Tapia Garcia (UGT) - D2, M.2 Jose Ballesteros Hidalgo (UIT)

- D2, Margarita Real Sanchez (UGT) (Secretaria Comité) - D. Enrique Minguez Jiménez (INDEPENDIENTES)

- D. Joaquin Pérez Ruiz (UGT) - D. José Maria Garcia Nicolas (INDEPENDIENTES)

- D. Jesus David Salmerén Prieto (UGT) - D. José Manuel Arranz Lopez (PROGRESO SINDICAL)

- D. Jorge Jiménez Rico (ALTERNATIVA SINDICAL)

Delegados Sindicales:

- D. Andrés Colomer Paramo (UGT) - D. Juan Antonio Araujo Cantero (ALT. SINDICAL)
- D. José Javier Fernandez Cuesta (ATES) - D. Francisco José Otero Garcia (SNT)
La Empresa:

- D. Ramén Lépez Pérez

En Madrid a 25 de junio de 2025, a las 09:30 horas se retinen los anteriormente citados al objeto de tratar el
siguiente punto del orden del dia:

1.- Plan Vacacional 2026
(Presentacién de propuestas de Plan Vacacional 2026 e inicio del periodo de negociaciones)

Recibidas las propuestas segun detalle, se procede a su debate:
01 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 - UGT
02 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 - UIT
03 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 - FETICO
04 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 - SNT
05 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 — PROGRESO SINDICAL
06 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 - SICOR SEGURIDAD ECI

07 PROPUESTA PLAN VACACIONAL 2026 - ATES
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Se recibe propuesta “Plan Vacacional 2026" de:

Se presenta, solicitado por UIT, “Plan Contratacior” presentudic por 12 empresa
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SNT indica que presentara una propuesta Plan Vacacional

Basicamente el debate se centra en el plazo de solicitud de vacaciones, el porcentaje maximo de la plantilla
de cada servicio en periodos preferentes, la cantidad a abonar 2 las personas trabajadoras que cambien su
quincena vacacional los meses de julio y agosto, la distribucion de las vacaciones en uno o varios periodos y
su numero minimo de dias a disfrutar y el incremento del valor de |z hora extra trabajada en los meses de

Julio y Agosto, no llegandose aun a ninguna conclusion en espera de lo que se debata en la préxima reunion

sobre el Plan Vacaciona 2026.

Siendo las 11:33 queda finalizada la convocatoria extraordinaria de este Comité de empresa de Sicor

Seguridad S.L 1

Fdo. Margarita Real Sanchez.

-secretaria Comité-
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