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Representantes Electos:

- D. Armando Garcia Vargas (UGT) - D. Jesus David Salmeron Prieto (UGT)

- D. Carlos Bravo Martinez (UGT) - D. Antonio Sanchez Garrido (FETICO)

- D. Mario Benavente Mufioz (UGT) - D. Jorge Jiménez Rico (A. SINDICAL)

- D. Andrés Garcia Gil Corrales (UGT) - D. J. Maria Garcia Nicolas (SLS - INDEPENDIENTES)
- D. Joaquin Pérez Ruiz (UGT) - D. Angel Amor Mayoral (SNT)

- D. D2. Margarita Real Sanchez (UGT) - D. Justo Bustamante Arroyo (SNT)

- D. Benedicto Tapia Garcia (UGT) - D. Raul Rubio Rescalvo (SNT)

- D. Cristian Garcia Cuesta (UGT)

ACTA DE CONVOCATORIA ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DE SICOR SEGURIDAD S.L

ASISITENTES: \o
NV
N
\

Delegados Sindicales:

- D. Tomas Ganado Teso (SNT) - D. Juan Antonio Araujo Cantero (ALT. SINDICAL)
- D. Rubén Sanchez Benito (SNT) - D. Angel Ruiz Gonzalez (PROGRESO SINDICAL)
- D. David Rodrigo Monje (FETICO) - D. Antonio Martinez Sastre (PROGRESO SINDICAL)
- D. lvan de la Iglesia Siero (A. SINDICAL)
N
i
En Madrid a 25 de septiembre de 2024, a las 11:00 horas se retinen los anteriormente citados al objeto de N
tratar los siguientes puntos del orden del dia:
1.- Documentacion solicitada en otros comités / actualizacion de gestiones.
2.- Comunicacion despido Disciplinario 26/06/24 - Merchan Jiménez Carlos_ 52376804P
3.- Nombramiento nuevo delegado UIT 06/07/24 - Samuel Romero Garcia @
4.- Comunicacion despido disciplinario: 09/07/24 - Carapeto Ramos José Maria_52100177W -

ol
L N\

5.- Comunicacion despido Disciplinario 11/07/24 - Ruiz Mufioz Encarnacion_30797830W

6.- Comunicacion despido Disciplinario 12/08/24 - Delgado Gémez, Bartolome_2549825E
7.- Comunicacion despido Disciplinario 19/08/24 - Stefan Andrei Robert_Y130031A
8.- Comunicacion despido Disciplinario 19/08/24 - Gil Hidalgo, Roberto_3127512H
9.- Subrogacién cesante COS CORREQS Y TELEGRAFOS S.A.
10.- Comunicacién despido Disciplinario 23/08/24 - Romero Echenguren Patricia_50819531L

11.- Comunicacién Comité Madrid Sancién (desde 16092024 a 01102024) - HERNAN MARTIN SERGIO
- 53562143L - 81007775

12.- Comunicacién despido Disciplinario 20/09/2024 — Garcia Gonzélez Noelia_50120125C

s

13.- Puntos a tratar recibidos x FETICO
14 .- Puntos a tratar recibidos x SNT
15.- Puntos a tratar recibidos x UIT

16.- Puntos a tratar, entregados en comité x PROGRESO SINDICAL
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ACTUALIZACION DE GESTIONES SOLICITADAS EN OTROS COMITES v
IMPRESORA METRO
Entregada y activa
CURSO CANERO
Conforme la empresa, se pone en marcha
DESCONEXION DIGITAL

Se tendra en cuenta segln convenio, pero se solicita que los que lo solicitan sea por escrito
(actualizandose desde cada seccidn sindical las existentes). Ademas, se solicita también esta
desconexién a la hora de solicitar cualquier solicitud, para los que soliciten desconexién
digital.

ORDEN DE TRABAJO DIFERENCIAN COLORES SEGUN ASUNTO A TRATAR

Ya estaba solicitado y se presentan las OT correctas y todas las secciones sindicales estan de
acuerdo con la presentada.

CUADRANTE VACACIONAL PRESENTADO POR LA EMPRESA EN EL COMITE DEL 26/06/2024
No se esta de acuerdo con el presentado por la empresa
UGT presenta su propuesta

DOCUMENTO DE DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

(UIT: propuso para enviarsela a todos los trabajadores)

\\_ UIT, solicita sélo que se envien DERECHOS y no OBLIGACIONES, (derechos basicos porque, y
nos indican que lo dijeron en numerosas ocasiones y por ello se envid un escrito a Armando,
los jefes de equipo e inspectores indicaban de forma errénea dichos derechos).

Armando, indica que junto con los DERECHOS se envien las OBLIGACIONES.
Hasta que no se pongan de acuerdo para el envio, estd en gestion.
ENTREGA DE CUADRANTES SEGUN CONVENIO CON UN MES DE ANTELACION

Nos confirman, que siguen trabajando en ellos para cumplir, pero que el elevado nimero de
absentismo, en numerosas ocasiones impide la entrega, salvo que quiera que se entregue en
blanco. Se acuerda seguir insistiendo con la empresa, hasta conseguir la entrega con el mayor
nimero de dias posible.

UIT indica recibida el acta para firma que (copio textual):

En el acta del dia 25 de junio, apdo. 7.2 se indica claramente que no aceptamos la entrega de
cuadrantes el dia 15 de cada mes y solicitamos con un mes de antelacian.

En el apdo. 6 se indica que se entregaran a partir de septiembre 24, estamos en casi diciembre
y en muchos servicios no se entregan.

En el acta del 25 de septiembre ahora dicen por el elevado nimero de absentismo no se
pueden entregar.

En el comité se llegd a un acuerdo real para la entrega de cuadrantes con un mes de
antelacion.
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10.

11,

12.

13.

RECTIFIQUEN se acuerda seguir insistiendo con la empresa con el mayor nimero de dias
posible. Se llegd a un acuerdo en el comité para la entrega de cuadrantes con un mes de
antelacion NO HAY OTRO ACUERDO.

Se comenta con la empresa y contestan que:

Efectivamente tienen toda la razdn, pero que salvo que se quiera un cuadrante en blanco sin
trabajador, hay servicios que hasta el dia que se envia el cuadrante no se sabe con quién se
va a poder cubrir.

A

ZP
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OPERATIVA DE LOS CENTROS

Confirma la empresa que estan entregadas en SUPERCOR, PARKING EMT y varios centros mas
y que siguen trabajando en la entrega del resto.

Se valora nos las entreguen para valorar y se desiste al no ser operativa y retrasar la entrega.
UIT indica recibida el acta para firma que (copio textual):

...s las operativas se han enviado como el contenido de la operativa de peyre 8, NO ESTAMOS
CONFORMES. Una operativa no es eso y se indicd al jefe de servicios. Desconocemos el
contenido de las operativas que se han enviado a los servicios que indican en el acta puesto &~
que no se nos han entregado para conocerlas tal y como se acordé en el comité... \)) &

Se comenta con la empresa y contestan que:

Se encuentran en los servicios y que estan realizadas por un Técnico competente.
Se aporta comunicacion despido Disciplinario 26/06/24 - Merchan Jiménez Carlos_ 52376804P >
Se aporta comunicacién nombramiento nuevo delegado UIT 06/07/24 - Samuel Romero Garcia /
Se aporta comunicacion despido disciplinario: 09/07/24 - Carapeto Ramos José Maria_52100177W
Se aporta comunicacién despido Disciplinario 11/07/24 - Ruiz Mufioz Encarnacién_30797830W

Se aporta comunicacion despido Disciplinario 12/08/24 - Delgado Gémez, Bartolome_2549825E

Se aporta comunicacion despido Disciplinario 19/08/24 - Stefan Andrei Robert_Y130031A
Se aporta comunicacion despido Disciplinario 19/08/24 - Gil Hidalgo, Roberto_3127512H

Se aporta comunicacion de Subrogacion cesante COS CORREOS Y TELEGRAFOS S.A.

V6T

Se aporta comunicacion despido Disciplinario 23/08/24 - Romero Echenguren Patricia_50819531L

Se aporta comunicacion Comité Madrid Sancidon (desde 16092024 a 01102024) - HERNAN MARTIN
SERGIO - 53562143L — 81007775

Se aporta comunicacion despido Disciplinario 20/09/2024 — Garcia Gonzélez Noelia_50120125C

Solicitudes a debatir por FETICO
a. Disponibilidad: Se propone
b. Pluses (DRON): Se informa que sigue pendiente de confirmacién del acuerdo de la e
con el cliente. Y L A,

. Al
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c. Formacidn (Canero): Visto en punto 1 t
d. Uniformidad: Solicitan Ponchos para Valdemoro, se acuerda tratarlo con PRL
e. Comision de vacaciones. Se propone

14. Solicitudes a debatir por SNT:

a. Solicitud de Informacidn de la Empresa trimestralmente: Segln Articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores “Derechos de informacion y consulta y competencias El comité de empresa
tendra derecho a ser informado y consultado por el empresario sobre aquellas cuestiones
que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacion de la empresa y la
evolucion del empleo en la misma. Para no extendernos aqui en este Anexo; Solicitamos
trimestralmente toda la informacidn a la empresa que indica el Articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores (evolucidn del sector econémico de la empresa, nuevas contrataciones y
sus modelos, horas complementarias, etc...

Se informa que esta solicitada y que se volverd a insistir, en relacion a las nuevas
contrataciones y modelos; estd pendiente de ir a por las copias basicas de estas

b. Entrega de ropa térmica en Metro y E.M.T.: Solamente se entregd a unos pocos trabajadores
de la plantilla, y solamente una unidad por trabajador. A dia de hoy se estén solicitando tallas
a los mismos trabajadores (rutas y fijos de Atocha) para repetir la entrega. Advertimos que,
si Prevencion solamente ve riesgo térmico en esos puestos de trabajo, cuando esos puestos
de trabajo se tengan que cubrir con otros trabajadores de otros puestos, esto no va a ser
posible por carecer de medios adecuados.

Se acuerda que se trate desde el comité de Seguridad y Salud lo trate con PRL

Entrega de uniformidad a Metro: Solicitamos que el presidente de traslado a la empresa para
que comience a repartir y entregue a los trabajadores del servicio de Metro de Madrid la
correspondiente uniformidad de invierno, pues se cumple 2 afios desde que se les entregd la
anterior uniformidad de invierno (diciembre de 2022). Asi mismo, solicitamos que se
entregue esa uniformidad con mas urgencia a los trabajadores contratados en la temporada
primavera/verano 2024 del servicio de Metro de Madrid y otros servicios, pues las
temperaturas actuales (25° max. y 10° min.) y las corrientes de aire no acompaiian a la manga
corta con la que tienen que prestar servicio a determinad

Se acuerda, dada la importancia de la entrega, informar a la empresa, para que lo gestione a
la mayor brevedad

d. Solicitud de acuerdo Plus Dron: Solicitamos que el presidente adjunte el acuerdo escrito
alcanzado por manejo de drones para trabajadores de SICOR que &l mismo informé en la
reunion del 25 de junio.

Punto tratado también por la propuesta de FETICO y se vuelve a recordar que: Se informa
que sigue pendiente de confirmacion del acuerdo de la empresa con el cliente.

e. Solicitud de reuniones mensuales del Comité de Empresa: Solicitamos reunirnos
mensualmente para poder tratar los problemas de los trabajadores mas frecuentemente.
Se acuerda proponer todas las que se necesiten y convocarlas

15. Solicitudes a debatir por UIT

Desde la seccion UIT indican que firmaran las actas como “NO CONFORME” y se recurriran
mientras no contengan en ellas lo que de verdad se dijo y expuso, sin afiadir o quitar texto o
solicitudes reales de lo que se expone y mientras no se entregue la respuesta de la empresa
a nuestras sugerencias y solicitudes por escrito.
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16. Solicitudes a debatir por PROGRESO SINDICAL

a.

Seguridad S.L

Fdo. Armando Garcia Vargas.

Solicitan que se cumpla con el art. 52 punto 2 apartado a). del convenio de seguridad privada
2023-2026. (Entrega de cuadrantes)
Visto en el punto 1

Peticion de que los cuadrantes salgan como mimico con las 162 horas, que marca el convenio, -(}:‘
caso contrario que el trabajador se acoja al articulo 30 del ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. ‘5
Y por parte del comité se denuncie.
Se propone hablarlo con la empresa

Solicitan la creacién de una comision de cuadrantes, y que dicha comisidon este formada por
un miembro del comité de cada seccion sindical.
Se informa que no existe ningtin problema en esta gestion.

Solicitan un listado de los servicios de seguridad y vigilancia, que tiene la empresa, asi como
vigilantes asignados a dichos servicios, actualizado a fecha del 25-09-2024
Se informa que ya nos lo entregd la empresa y se entregd.

Solicitan la copia simple de las contrataciones desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el 25 dg -

septiembre de 2024.
Se informa que esta pendiente de la entrega por parte del presidente. 3

Solicitan que se les entregue un listado de inspectores asignados a los servicios exteriores y

los asignados al servicio de Metro de Madrid.
Se gestiona, aunque se informa que en cada servicio tienen conocimiento de estos datos.

Solicitan que todas las peticiones del comité de empresa se entreguen a la empresa en
formato papel, con fecha méaxima de respuesta y que se recepcione con fecha y firma.

Se informa que se tratan todos los puntos en persona para hacer mas fuerza y conseguir los
maximas beneficios para el trabajador.

Solicitan que en las actas de las reuniones del comité de empresa sean firmadas el mismo dia
de la reunidn, asi si hay algin error se puede solucionar en el momento, y ya estarian

firmadas las actas en el mismo dia.
Se informa que es inviable, que como se gestiona esta bien y no existe ninguna oposicién.

Solicitan que la hora de las reuniones del comité de empresa se adelantes a las 09:00 horas

o0 alas 09:30 horas.
Se acuerda, dejar la hora de las convocatorias como hasta el momento (10:30 horas, primera

~
o
wd
convocatoria y 11:00 horas, segunda convocatoria) x
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