COMITE DE EMPRESA CONVOCATORIA REUNION N.° 2

REUNION ORDINARIA COMITE DE EMPRESA

Madrid, 29 de Diciembre de 2025

)\sistentes:
Parte social:

cCcoo

— Marcos Torres Sierra

— Julio César Fernandez Delgado

- Angela Szabo Gug

— Francisco Javier Ramos Almansa

— José Ramon Casado Salas
Progreso sindical

— Constantin Viorel Govna

— Santiago del Moral Gutiérrez
UGT

— Rafael Mejias Redon Do
Uit

— Sebastian Ruiz Alvarez

— Gerardo Bermejo Criado

— David Egea Roman, delegado

Alternativa Sindical
— Oscar Agrelo Martin
— Luis Martin Moreno, delegado

Siendo las 10:36 horas, habiendo el quorum adecuado, da comienzo la reunion.
La representacion empresarial avisdé que no estaria presente debido a compromisos (;65
anteriores.

Orden del dia:

1.- Entrega del balance de cuentas validadas por el auditor. (UGT,CCOQ)

2.- Entrega de la documentacion recogida en el articulo 64 del Estatuto de los
trabajadores. (UGT)

3.- Entrega del listado de servicios de la empresa con su localizacion, personal asignado a
ellos y horarios de prestacion de servicios con fecha 1 de Enero de 2026. (Alternativa
Sindical, UGT y CCOQ)

var




4.- Entrega del organigrama actual de la direccién de la empresa con sus correos
electrénicos. (CCOO,UGT) :

5.- Mal funcionamiento de emisoras. (UGT)
Emisora Hospital La Paz. (UIT)

6.- Revision de Walkies . - ALERT

7.- Abuso de autoridad Gregorio Marafon, explicacion de la empresa de no darle curso y
explicacién de la situacion actual en la que se encuentra. (UGT)

8.- Pago complemento vacacional. (CCOOQ)

9.- Convocatoria de la comision para la prevencién del acoso laboral y entrega de
documentacion. (UGT)

10.- Formacién para la prevencion del acoso laboral. (UGT)

11.- Portal del empleado actualizar comunicados de empresa y formularios de
reclamacion asi como la posibilidad de colgar las actas de las reuniones del Comité de
Empresa. (CCOQ)

12.- Entrega de plan de formacion 2026. (UGT), Plan de formacion 2026, posibilidad de

consenso con los representantes de los trabajadores para que sean acordes con los

servicios. (Alternativa Sindical) 0
OV,

13.- Uniformidad incompleta e insuficiente. (CCOO) ( A \
14 .- Propuesta calzado. (UIT) (ﬁ\}b

15.- Modificacion reglamento Comité de empresa. (CCOOQ)
Se propone una reunion posterior con la lectura a fondo del reglamento y presentar
los posibles cambios con fecha por determinar.

16.- Correos corporativos de los miembros del Comité de Empresa. (UGT)

17.- Entrega de los cuadrantes anuales instaurados en la empresa. Incumplimiento de los
plazos de entrega de los cuadrantes. (UGT) Cg(,b
19.- Calendario reuniones Comité de Empresa 2026. (CCOO) :‘
ENERO: Dia 22
FEBRERO: Dia 12
MARZO: Dia 17
ABRIL: Dia 16
MAYQ: Dia 14

JUNIO: Dia 11

JULIO: Dia 16
SEPTIEMBRE: Dia 17
OCTUBRE: Dia15
NOVIEMBRE: Dia 12 uit
DICIEMBRE: Dia 17 '




20.- Rueqgos v preguntas:

1. Se acuerda por parte del Comité de Empresa presentar solicitud de entrega
de documentacion de la empresa con fecha limite de entrega el dia 13 de
Enero de 2026

2. Rogamos a la empresa que mande un recordatorio a todos los jefes de
equipo, inspectores y coordinadores que no se puede fumar en los puestos
de control ni permitirio tal y como ocurre en el campus de Mostoles de la
URJC.

Siendo las 11:59 horas y sin mas puntos que tratar, finaliza la reunion.




