COMITE DE EMPRESA CONVOCATORIA REUNION N.° 6

REUNION ORDINARIA COMITE DE EMPRESA

! Madrid, 16 de Abril de 2026
Asistentes:

Parte social:

CCOo0
— Marcos Torres Sierra
— Julio César Fernandez Delgado
—  Angela Szabo Gug TN 6.3
— Francisco Javier Ramos Almansa  ERTAY S “
— José Ramon Casado Salas ;' comite df FEET
— Fernando Carboneras Checa, Delegado

Progreso sindical
— Marcelino Carrascal Prieto
— Santiago del Moral Gutiérrez
— Juan Gonzalez Juzgado, Delegado

Uit
— David Egea Roman, Delegado

Alternativa Sindical
— Oscar Agrelo Martin

STSyS
— Francisco dei Campo Martinez

— Joseba Mendiola Garcia, Delegado

Siendo las 10:40 horas, habiendo el quorum adecuado, da comienzo la
reunion. :

Orden del dia:

La seccidn sindical Progreso Sindical solicita se cumpla el porcentaje de
cuadrantes anuales a servicios fijos y estables o en su defecto al personal
de dichos servicios que lo soliciten por escrito. Actualmente la empresa
incumple el convenio colectivo en su articulo 52.2 y el plan de igualdad
vigente en su objetivo especifico 6.1 medida A4. Se adhiere el resto de
representantes sindicales presentes (CCOQ, UIT, STSyS Alternativa
Sindical).

L a seccion sindical CCOO solicita acceso a los cuadrante anuales en los



mensuales de todos los servicios sin cuadrante anual para poder valorar
ta equitatividad entre el personal de los servicios. Se adhiere a esta
manifestacion el resto de representantes sindicales presentes (UIT, STSyS
Alternativa Sindical y Progreso Sindical).

2.- Cuadrantes mensuales entrega del 15 al 18 y acceso a ellos
trimestralmente (CCOO), Exposicidn cuadrantes en los centros de trabajo.
(Progreso Sindical).

No se cumple siempre la fecha establecida en el acuerdo de entrega de
los cuadrantes mensuales. Asi como la colocacion de dicho cuadrante en
lugar visible en todos los servicios para realizar cambios. (Entre los cuales
se encuentra el servicio Hospital Gregorio Maraiion).

3.- Convocatoria de la comision para la prevencion del acoso laboral.
(UGT)

No esta presente la representacién sindicat solicitante.

4.- Entrega uniformidad. (UGT), Falta uniformidad en los servicios
(Alternativa Sindical y Progreso Sindical) Fecha entrega uniformidad
verano (STSyS).

Se reclama a la empresa la entrega de la nueva uniformidad en todos los
servicios que falte y se solicita {a fecha de entrega del vestuario de
verano.

5.- Cumplimiento Art. 14 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tema
chalecos anticorte. (Progreso Sindical).

Los chalecos anticorte actuales no son adecuados para muchos puestos
debido a su peso que impide una buena movilidad en las intervenciones
asi como problemas de uso en altas temperaturas. Seria necesario
chalecos adecuados para el personal femenino y at personat con
limitaciones fisicas. Se adhiere a esta manifestacion el resto de
representantes sindicales presentes (CCOO, UIT, STSyS Alternativa
Sindical).

6.-Ndminas. Trabajadores en L.T. cobran mas tarde (Progreso Sindical,
CCOOQ, STSyS)

Se decide ampliar la denuncia existente por la némina del personal en IT
del mes de Marzo.

Los datos personales y de centro de trabajo de tas néminas siguen sin
actualizarse.

En la némina de la paga de beneficios de Marzo no esta detallado el
desglose de los conceptos que se reciben.




7.-Reclamaciones némina hasta dos meses y sin contestacion. (STSyS)

Sigue la empresa sin contestar y sin resolver las reclamaciones con mas
de dos meses de antigliedad.

8.- Protocolo unificado con pacientes psiquiatricos en los hospitales del
Sermas (UGT), Custodias (UIT).

No existe protocolo de actuacién con ese tipo de pacientes con lo cual el
personal no debe atender este tipo de actuaciones.

9. Ronda de comprobacion de temperaturas en el hospital Ramén y Cajal.
(UGT). No esta presenta la representacion sindical solicitante.

10.-Nuevo puesto de trabajo Hospital 12 de Octubre.(STSyS)

Se asigna a un vigilante 24 horas a un puesto externo que no esta en la
operativa de dicho hospital. Dejando descubierto un puesto fijo de dicho
hospital. Se solicita se tomen las medidas oportunas para resolver esta
situacion.

11.-Hospital Severo Ochoa, acompafiamiento a pacientes a sus
habitaciones (UIT).

El personal de seguridad si encuentra un paciente fumando en un pasillo
exterior deben acompaiarlo a su habitacion segun orden verbal del jefe
de equipo no siendo lfabor de los vigilantes. Se solicita desde el comité
que dicha orden sea dada por escrito.
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12.- La empresa pretende que se devuelvan horas por disfrutar de un
permiso retribuido. {Progreso Sindical)

Se solicita a la empresa informe a este comité de la forma en que
computa los permisos retribuidos del personal.

11.- Vacaciones 2026. (UGT).

No esta presenta la representacion sindical solicitante.

12.- Negociacion con la empresa para incentivar las horas en periodo
estival. (STSyS, UIT, CCOQ).

Se adjuntan propuestas de los diferentes sindicatos. (STSyS, UIT,Progreso
Sindical y CCOO)

13.- Informacion mensual de horas extraordinarias. (CCOQ).

Se solicita a la empresa informacion del total de las horas extras que se
realizan mensualmente indicando el tipo de horas extras (estructurales,
computables y de fuerza mayor).

14.- Ruegos y preguntas:




Propuesta de CCOO sobre los Jefes de Equipo. Se adjunta en este acta
para su revision en la préxima reuniéon de Comité.

Siendo las 12:20 horas y sin mas puntos que tratar, finaliza la reunién.
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